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Editorial

Alors que les salariés dans la rue clament
leur refus d'une réforme des retraites in-
juste.

Alors que les sénateurs, avec ['autorisa-
tion du gouvernement, votent un amende-
ment prévoyant un débat national sur une
réforme «systemique» (retraite par points)
des régimes de retraites. Rejoignant ainsi
les positions de la CFDT annoncées bien
avant les votes des assemblées.

On se demande pourquoi ne pas l'avoir
fait avant, on aurait évité quelques mani-
festations !

Voici maintenant que les patrons de la
grande distribution boycottent la premiere
réunion de négociation des salaires 2010.

La raison, du moins officielle ?

Le projet de loi de financement de la sécu-
rité sociale pour 2011 envisage de chan-
ger les regles de calculs des exonérations
de charges patronales, coiit 400 millions

Alors qu'on nous annonce 2000 milliards
de déficit pour justifier la réforme des re-
traites, alors que nos actionnaires se ver-
sent des dividendes toujours en hausses,
que nos dirigeants se versent des rémuné-
rations scandaleuses, nos chefs d'entre-
prise ne veulent pas qu'on touche a leurs
acquis.

Mais quelles justifications a ces exonéra-
tions de charge ? Nos patrons ne font-ils
pas de gros, tres gros bénéfices.
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Par Serge Corfa
Délégué syndical national

Alors une nouvelle fois qui doit payer... pour
les patrons c'est clair se doit étre les salariés ...

On murmure dans les couloirs que Carrefour
serait favorable a une dénonciation des accords
de branche (et ensuite des accords d'entreprise
?) comme ils l'ont déja fait en Espagne ou en
Belgique.

Messieurs, avec ces méthodes, on n'a pas fini
d'organiser des manifs c'est nous qui vous le
disons !

A suivre ...

fE
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Les salariés de la Grande Distribution
pris en otage par leurs employeurs

L& F.C.D., chambre patronale de la Grande Distribution, mécantents de |a remise en cause
par le gouvernement de |'exonération des charges sociales sur les rémunérations, annule
la négociation prévue le 20 octobre sur les salaires.

Elle estime gue les négociations ne reprendront que si les pouvoirs publics maintiennent
les exonérations de charge au méme niveau gu'avant la réforme gouvernementale,

Alors méme qu'il n'y & pas eu d'accord en 2010, les employeurs de |a Grande Distribution
pensent sans doute que le nivesu des rémunérations de la branche avec 5 minima de la
grille Infériewrs au SMIC, les exanérent de tout effort salarial.

Cette position est inadmissible et méprisants Face aux salariés de cette branche.

Cette prise en oteges des salariés est inqualifiable et ne fait que ternir une fois de plus
limage de cette profession.

Les cing fédérations syndicales signataires appellent la F.C.D. 3 recouvrir 1a raison et &
engager sans délai, la négociation sur les salaires.

Le 20 octobra 2010
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RETRAITES

Ala Une'!

On les disait (ou plus exactement on
les voulait) fachés et ils nous redon-
nent rendez-vous pour deux manifes-
tations.

23 mars, ler
mai, 27 mai, 24
juin, 23 sep-
tembre, 12 oc-
tobre, 16 octo-

bre P 19 octo- Ils ont annoncé cette semaine deux
bre... nouvelles journées de mobilisation. La
premiere jeudi, juste apres le vote solennel de 1’Assemblée et du Sénat, et la
suivante le 6 novembre, peu avant la promulgation de la loi par le président de
Sans com pter la République. Pour sa part, I’Unef appelle les étudiants a manifester mardi.

Rien n'y fait. L’adoption accélérée de
| la réforme au Sénat et les ultimes ef-

| forts du gouvernement pour satisfaire
la CFDT n’ont pas affaibli la détermi-
nation des syndicats.

les actions L’Elysée avait parié sur un essoufflement ou sur la division des centrales.
"Cette tactique a échoué et leurs provocations nous ont relancés", lance un res-
CFDT Carre- ponsable syndical. La CFDT a méme retourné contre le gouvernement le der-
nier geste en sa faveur, un amendement sénatorial qui jette les bases d’un nou-
veau régime de retraites, dit par points. Francois Chéreque 1’avait demandé des

four en mars et

YA IXARITEN  |'hiver dernicr. Nicolas Sarkozy n’en voulait pas, pour ne pas introduire de la
jOlll‘d’ hui. confusion dans sa réforme. Il s’y est résolu. La CFDT a saisi la balle au bond:
"Cette ouverture est I’aveu que le texte actuel est insuffisant."

' "Les salariés nous demandent de continuer et on le fait", a insisté Francois
Ce n'est JLZA  Chéreque. Une majorité de Frangais approuve: 63 % considerent que les deux
flnl prochaines journées de défilés sont justifiées.

rendez-vous le "Nous avons gagné la bataille de I’opinion, convaincue que cette
28 octobre et 6 réforme est injuste", défend Marcel Grignard, le numéro deux
de la CFDT.

"C’est positif a tous points de vue. Les leaders attendent avec mordant la main
que I’Elysée a promis de leur tendre apres la réforme. "Il y a des sujets tres
lourds a traiter, comme I’emploi des jeunes ou 1’avenir de 1’industrie mais le
gouvernement ne peut pas espérer que nous faisions ami-ami", laiche Marcel
Grignard.

novembre...

4/20 * L'Hyper n° 339/10 du 25 octobre 2010 W'



Retraite, le débat

Panne séche? Avec Prix Barré profitez de 10% de réduction supplémentaire sur les vélos électriques.

1

Avec le code promo
ELECTRONLIBRE

) Il a dit :

‘B En attendant la prochaine

de Jacques Camus
REFORME DES RETRAITES

La réforme des retraites a été adop-
tée hier soir, vive la prochaine réforme des retraites!

On ne voudrait pas tourner en dérision le laborieux tra-
vail législatif de nos députés et de nos sénateurs, mais on
se demande au bout du compte si tout cela valait bien la
peine de plonger le pays dans la pagaille et de gacher les
vacances de Toussaint si cheres aux Francais.

On se demande également si une réforme déja promise...
a la réforme, mérite les cris d’orfraie poussés en soirée
par Ségolene Royal, qui a dénoncé un «systeme tyranni-
que», et de Martine Aubry, pour qui «la démocratie a été
piétinée». Certes, les sénateurs ont adopté le projet de loi
a un train... d’enfer, par 177 voix contre 153, mais ils ont
aussi, dans la nuit de mercredi a jeudi, voté un amende-
ment prévoyant de remettre I’ouvrage des retraites sur le
métier a compter du premier trimestre 2013. Ils ont en
effet accueilli favorablement une proposition centriste
prévoyant I’organisation d’un débat national sur une ré-
forme «systemique» des régimes de retraites, peut-Etre
avec ’avenement d’un régime universel par points ou
notionnel. Autrement dit, nos chers lycéens vont pouvoir
reprendre les cours, ils auront I’occasion de remettre le
nez dehors en 2013.

Plus sérieusement, voila qui démontre que le pouvoir
aurait pu faire I’économie d’une crise surtout née de
I’entétement des uns et des autres. Sans doute cette
concession ultime de Nicolas Sarkozy relevait-elle du
souci de rallier les voix centristes au Sénat mais c’est
aussi ’aveu qu’une vraie réforme en profondeur
reste a venir. Tout ¢a pour en arriver la!

Il a dit :

"Aimer I’engagement
| émotionnel des Francais
dans les conflits sociaux,
méme si ceux-ci ne sont
i pas formidables a vivre".

«J’aime beaucoup la France
et son coté émotionnel dans
la politique», a affirmé Bruce Willis jeudi lors
d’une conférence de presse, en réponse a une
question sur le conflit des retraites en France.

«La politique américaine est incontrolable et
les gens ont perdu leurs émotions quand il se
passe quelque chose. Je suis mal placé pour
parler de la retraite mais c’est trés important.
Moi je suis pro-choice, pour le droit de choi-
sir. Les manifestations dans la rue et les con-
flits ne sont pas formidables a vivre mais
c’est tres important de garder ce coté émo-
tionnel et de s’engager.»

«Je ne me pense pas en retraité, méme si je le
seral un jour, soit par choix, soit par obliga-
tion. J’adore toujours le travail que je fais et
le processus de faire un film. Dans ma téte,
J’al toujours 28 ans. Si je dois me battre,
m’engager, je suis prét a gagner», a-t-il expli-
qué.

Grand amoureux de la France, Bruce Willis a
déclaré adorer venir pour «s’échapper des
Etats-Unis et de Los Angeles». «Je suis tou-
jours le bienvenu, j’aime l’art de vivre, le
rythme de vie, je mange tres bien....
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MANIFESTATIONS 19 octobre 2010

Bruno Moutry membre
du comité d'entreprise
de CSIF Mondeville (In-
formatique Carrefour)
répond a la presse.
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Quelques photos de 1'ouest
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MANIFESTATIONS 19 octobre 2010

Quelques photos du sud-Ouest
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MANIFESTATIONS 19 octobre 2010

Quelques photos du centre et de I'ile de France

Pour nos 5T ans

Voici notre futur maison de retraite
NON
\CETTE REFORW
INJUSTE
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MANIFESTATIONS 19 octobre 2010

Quelques photos du Nord et de Rhone Alpes

L'entente cordiale entre en-
seignes et syndicats.

A Sallanches Christian
DSC de Casino avec Edwi-
ge DSC d'Hyparlo (Carre-
four)

A Amiens la CFTC ap-
prouve le tract CFDT
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MANIFESTATIONS 19 octobre 2010

Quelques photos du sud

Marseille Gd Littoral et
Le Merlan

TALE 13 . Ay WS
wrra!TEs =" E
~ACE
e ar-all

Antibes ‘ .
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ACTIONS

Tres content de
l'avoir fait, ca
c'est super bien
passe.

Sinon, retrai-
tes, encore un
tres bon chiffre
a Rennes 50
000 personnes
(26 000 selon
la police), ca
commence a
coftiter cher
pour certains
(7eme manif et
greve a chaque
fois) mais les
élus de Cesson
sont toujours la

Rennes Cesson 18 octobre 2010

Rennes Cessop
AG des salarijés

Lundi 18 octobre s'est tenue une assemblée géné-
rale des salariés Carrefour de Rennes-Cesson.

Des salariés de tous les rayons étaient présents .
Ils étaient tres content des infos et se sont em-
pressé d'en parler a leurs collegues

Une tres bonne expérience !

Rennes en bref

Le projet Carrefour Planet inquiéte les salariés

Les salariés de Carrefour a Cesson-
Sévigné sont inquiets et redoutent
des suppressions de postes. « Au
cours de ces deux derniéres an-
nées, il y a déja eu 7 500 postes
supprimés dans le groupe dont 38
a Cesson. Désormais, localement,
on redoute a nouveau une ving-
taine de suppressions supplémen-
taires », indique Erwanig Le Roux,
délégué CFDT.

Et si le syndicat craint & nouveau
une diminution du nombre de sa-
lariés (environ 300 actuellement
dans I'hypermarché cessonnais),
c'est en raison du projet « Carre-
four Planet » que prépare le groupe.
« Cing suppressions de postes ont
deja été annoncées en comité
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d'entreprise. Ce projet concerne-
rait en fait tous les hypers de plus
de 8 000 m?. Il impliquerait de nou-
velles organisations », précise-t-on a
la CFDT,

Il'y & quelques jours, des salariés
de Carrefour a Wasquehal, égale-
ment inquiets, avaient bloqué leur hy-
permarche. Les nouveaux hypermar-
chés du groupe seront désormais
organises autour de huit pdles : mar-
che, beauté, mode, bébé.. En Eu-
rope, le groupe prévoit de convertir
500 magasins d'ici & 2013 : 120 se-
raient concernés en France.

A la direction du groupe, on préci-
sait toutefais, hier, que le projet Car
refour Planet « n'était pas d’actualité
a Cesson »,

CFOF



ACTIONS

Nice Lingostiére 22 octobre 2010

D g o | O (
RETRATE EAPLOL SALRE ot st | 116

s Sy o Nice Lingostigre

Flus de boulanger {pains et pidssenes congeles)
Plus de semmelier (robot Mag}
Flus de caissiére { caisse aomadoue, self scanning)

. Hnsdepemmlalapcseeﬁmﬁn’umms

. Depmmummep( CARFEFOLR » AVEC 50US Wanance des
taches (exemple: amivee de V]RGL\SFRJ&PPIESEGAFREDO dans les
Magasng)

. Augmentaton de la charge de mavail diie su mangue de perscmnel dans les

rayons se raduisant par ume déterioration du service i la clientele
La liste est longue : 17 restructurations...
Et les compétences des salariés Carrefour dans les hypers 7777

CARREFOUR : Moins d’ Emplois = plus de chomage
= Moins de cotisation retraite eS S a arl eS

A ce jour 120 emplois en moins dans votre magasin

Carrefour Nice Lingostiére et ce n’est pas fini...!!!
Les conséquences sont :

Sur 'emploi, mais anssi sur le service aux clients car les magasins
seront sams caissiére, sans ouvrier professionnel, sans chef de rayon, e
done vous deviez peser, scanner, emballer et payer, bien sur !!! n
POUR NOS RETRAITES
STOP AUX RESTRUCTURATIONS
ET AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

UL TTIVIZE  Restructurations, réduction des effectifs, conditions de
lingostiére travail désastreuses et 2 ans de travail supplémentaire !

Second dé- Ca suffit !
brayage unitaire

chez Carrefour Un débrayage a eu lieu le 22 octobre de 9 H a 11 H, avec une
bonne participation des salariés (plus de 160 personnes )

A quand Ze Rm; Un filtrage des véhicules a eu lieu avec distribution de tracts
G S CFDT a la clientele. Bon relais des médias locaux TV et radio.

...
(& =
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Nice Lingostiere 22 octobre 2010

Bonjour,

Jeudi 21 octobre, vers 14 heures, deux visiteurs incognito accompagnés du Directeur
régional et du Directeur du magasin ont débarqué dans notre magasin : Lars Olofsson
Administrateur Directeur et James McCann Directeur Exécutif France Général

Prévenues rapidement de leur visite une délégation composée de 2 élus CFDT et 2 élus
CGT les ont interpellé dans l'allée centrale, devant les salariés, sur les problemes de
l'emploi et les inquiétudes des salariés de notre magasin. Les élus Force Ouvriére
n'ont pas voulu se joindre a cette délégation. Nous avons remis les tracts de l'intersyn-
dicale. Le dialogue a été serein et respectueux sous les regards nerveux du Directeur
régional et du Directeur.

7

¢

Serge Fabret délégué syndical CFDT a particulierement insisté sur les problémes liés aux restructurations,
conditions d'emplois, le self scanning. Il a rappelé a Lars Olofsson que tous ces projets actuels sont fait
dans la précipitation et provoquent une vive inquiétude chez les salariés.

1l a débattu de ce sujet en téte a téte avec James McCann qui estime (bien entendu !!) que le débrayage preé-
vu dans le magasin le lendemain, fait beaucoup de mal au magasin et fait fuir nos clients.

James McCann a affirmé que cela faisait 10 ans que l'entreprise était en chute libre et que si l'on ne pre-
nait pas les mesures nécessaires on allait droit au mur. Il a ajouté que cela devait se faire avec l'aide des
partenaires sociaux (on attend que ¢a, débattre et étre entendu) .

PS: Remarque d'un salarié re-
gardant la délégation partir
"Olofsson supprime 7429 em-
plois chez Carrefour, mais
roule en Bentley avec chauf-

feur, elle n'est pas belle la vie
1111

Incorrigibles ces patrons !!!

SECTION CFDT / CARREFOYUR NICE LINGOSTIERE

Suite & la visite impromptue de notre directeur général
Monsieur LARS OLOFSSON accompagné de Monsieur JAMES
MeCANN (Directeur Exécutif France), les élus CFDT/CGT ont
réagi et alerté nos dirigeants.

Un échange a cu lieu sur les questions liées & I'emploi, les
restructurations et sur 1'inquiétude des salariés sur leur avenir en
général ; sans pour autant obtenir de véritables réponses en cette
veille de débrayage de notre magasin.

CFDT le 21 OCTOBRE 2010
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ACTIONS

Amiens 23 octobre 2010

«r€s débrayent chez .

AT deux hewres hier, de 17 & 19 heures, des
tracts ont été distribuin,
Aypermarché. Les employés dénoncent la  retraite en or»de Ieurﬂllr

Quarante-cing emplors
Vipprimés & Amiens sur 393
e il

Wasquehal, Nice
lingostiere,
Amiens

Troisieme dé-
brayage chez
Carrefour

A quand le pro-
chain ?

Quarante-cing
postes supprimés
a Amiens sur

393.

« Comment peut-
on remplir les
caisses des retrai-
tes quand on
supprime autant
d'emplois ? »

La clientele soli-
daire avec les
grevistes.

Amieng

Ras Je bol,

les salariés
débrayent

Bonne participation des caissieres, traiteur, poissonnerie, bazar
... I’encadrement a pris possession des caisses et 1a fameuse li-
gne bleu a été franchie pendant un bon moment.

Notre but: faire connaitre au media le montant de la futur re-

traite de notre PDG et les pertes d’emplois dans le groupe Car-

refour, informations intéressantes dans la situation actuelle sur
les retraites.

De constater les montants distribuées en cette période difficile
ou tout le monde est invité a faire un effort.
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Amiens 23 octobre 2010

AMIENS: Les caissieres dé-
brayent chez Carrefour

Les employés ont manifesté hier pour dénoncer une
« injustice

Pendant deux heures samedi, de 17 a 19 heures, des
tracts ont été distribués aux clients a I'entrée de 1'hy-
permarché. Les employés dénoncent la « retraite en
or » de leur PDG.

La fameuse ligne bleue tracée derriere les caisses de
chez Carrefour était largement dépassée par les files
de caddies, hier en fin de journée.

La publicité de l'enseigne a beau annoncer que pour
le client situé derriere cette ligne, I'entreprise se mo-
bilisera pour accélérer son passage en caisse, hier,
c'était mission impossible.

Entre 17 et 19 heures, une vingtaine de caisses sur
les 46 étaient ouvertes. Une trentaine d'hotesses
avaient préféré se réunir a I'entrée de I'hypermarché.

Le mouvement était prévu. Le syndicat majoritaire
CFDT avait voulu cette action, devant le magasin,
en plus de la présence d'employés dans les différen-
tes manifestations organisées jusqu'a maintenant
dans la capitale régionale.

Quarante-cinq emplois supprimés a Amiens sur
393

Les quelques dizaines de salariés présents devant
Carrefour voulaient mettre en avant ce qu'ils consi-
deérent comme une injustice a I'heure ou dans le ca-
dre de la réforme des retraites, on leur demande de
travailler deux ans de plus.

« Apres seulement trois ans de service dans le
groupe, le directeur général devrait pouvoir tou-
cher une retraite annuelle de 500 000 euros sa vie
durant », annoncent-ils sur le tract distribué aux
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clients. « C'est scandaleux ! », s'emporte Pascal Le-
roux, délégué syndical CFDT chez Carrefour.

Il dénonce les suppressions de postes dans le
groupe. Il rappelle qu'il y a eu 7428 emplois en
moins depuis trois ans chez Carrefour France, et 45
de moins a Amiens sur 393 : « Comment peut-on
remplir les caisses des retraites quand on supprime
autant d'emplois ? », s'interroge-t-il.

Selon les grévistes, la réforme des retraites n'est pas
simplement injuste, elle est aussi inapplicable.

Les baisses d'effectifs entraineraient des charges de
travail plus importantes, et des conditions de travail
dégradées. Si bien qu'a 50 ans, « les employés sont
broyés. Comment les faire bosser jusqu'a 62 ans ? »
D'autant que selon la CFDT, « on frole les 10 %
d'absentéisme » liés aux conditions de travail.

La « retraite en or » du PDG prouve que « de l'ar-
gent, il y en a».

Mais il est toujours destiné « aux poches des action-
naires, non a celles des salariés. »

Des représentants de 1'intersyndicale des cheminots
étaient hier aussi devant Carrefour pour préter main
forte aux employés grévistes. Des pneus ont été brii-
1és sur le parking. Les grévistes affichaient la satis-
faction en découvrant « le soutien des clients ».

Les employés de Carrefour Amiens resteront repré-
sentés dans les corteges de manifestants ce jeudi, «
comme d'habitude ».

Carrefour a mis en place sa ligne bleue, pour cer-
tains de ses employés, c'est une ligne rouge qu'il ne
faut pas dépasser.

CONFEDERATION FRANCAISE
DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL
croT- camsrour revour.

> DWW, oY Carrefaur.Com

et

Retraite en or pour
le PDG de Carrefour !

L

e

Aprés seulement trois ans de service
dans le groupe, le DG devrait pouvoir
foucher une retraite annuelle de
500 000 € sa vie durant.

pAS DE

ERCIAL

Carefour lui a reconnu d'ambiée treize années dancienneté. En
décembre 2012 - donc aprés le délai de trois ans minimum pour
faire valoir ses droits. le fringant Suédois (alors 4gé de &1 ans) re-
vendiquera théoriquement « ssize années de présence » pour ke
calcul de sa rente.

ET VOUS ?

Manifestation mardi 19 octobre - 10 H
Rond point de Carrefour
(rond-point de la paix).

coMMm




EUROPE

UInA.

UNION NETWORK INTERNATIONAL

Carfou
planet

Ne pas assis-
ter a une réu-
nion conven-

tionnelle,

étre sur le ter-
rain avec nos
collegue fut
notre choix.

A chacun de
définir ses
priorités.

Pour la
CFDT l'ac-
tualite est
dans l'action
pas dans les
discours.
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CICE 19-20-21 octobre 2010 a Antibes

CICE Carrefoyr
Y aller ou pas ?

" Le CICE (Comité euro-
. péen) Carrefour se dérou-
. lait cette année les 19-20-
4 21 octobre a Sophia Anti-
= polis (pres d'Antibes). Une
g visite du magasin d'Anti-
bes était programmée le
mardi soir.

Ce CICE se déroule une fois par an en présence des représentants syndicaux de
7 pays ou est présent Carrefour (France, Belgique, Italie, Espagne, Pologne,
Roumanie, Gréce).

Serge Corfa, Sylvain Masset et Franck Dutertre membres CFDT du CICE
devaient se rendre a cette réunion, billet d'avion réservés et interventions syndi-
cales préparées.

Le 19 octobre toutes les organisations syndicales francaises appellent a une ma-
nifestation, des actions reconductibles sont déclenchés particulierement dans
les transports.

Les représentants syndicaux CFDT doivent donc décider: ou aller aux manifes-
tations avec leurs collegues, ou aller a une réunion avec un ordre du jour inté-
ressant (voir ci contre) mais dont les sujets ont été débattus a maintes reprises
avec les responsables de l'entreprise.

Dans le méme temps nous apprenions que les délégués espagnols en conflit
avec Carrefour ont décidés de ne pas €tre présent a cette réunion (voir commu-
niqué UNI). Nos collegues CGT, pour d'autres raisons, ont décidé de ne pas
participer a cette rencontre.

Apres avoir reculé notre vol au mercredi, devant la reconduction de nombreux
mouvements, la forte demande en région sur des actions (opérations escargots,
blocage livraison, manifs, greve..) la crainte des salariés devant les casseurs, en
concertation avec les instances dirigeantes de la CFDT, les délégués CFDT ont
estimé que leur place étaient, en cette période, aupres des salariés et non dans
les salons d'un grand hotel de la cote d'azur.

Ne pas assister a une réunion conventionnelle et étre sur le terrain avec nos
collegue fut notre choix. Ce ne fut pas celui de toutes les organisations syn-
dicales. A chacun de définir ses priorités.

Pour la CFDT les délégués doivent étre présents sur le terrain, dans les maga-
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CICE 19-20-21 octobre 2010

sins au cOté de leurs collegues. Nous le sommes a Nice Lingostiere,
nous le sommes dans toutes les manifestations.

Nous aurons l'occasion dans les jours qui viennent de rencontrer la di-
rection Carrefour et de soulever les différents problemes qui perturbent
les salariés de 1'entreprise.

La CFDT n'abandonne pas la concertation et les rencon-
tres avec la direction mais il y a un temps pour tout.

Aujourd'hui faute de ne pas étre entendu nous privilégiions l'action et
les délégués CFDT quelque soient leurs responsabilités sont dans les
magasins aupres des salarié€s, dans les manifs apurés des manifestants.

Espagne, rien ne va plus entre
syndicats et direction.

Cher(e)s collegues,

Suite a la réunion de I'alliance mondiale UNI Carrefour qui s'est dé-
roulée au mois de mai dernier a Nyon, j'ai le plaisir de vous inviter a
participer a une délégation d'observateurs afin d'assister a la prépa-
ration des élections sociales chez Carrefour Espagne.

En effet, les relations sociales continuent d'étre insatisfaisantes,
notamment en ce qui concerne la liberté syndicale.

Cette délégation se rendra dans les magasins de Carrefour le 5 no-
vembre 2010 selon les propositions prévues par les affiliés espa-
gnols d'UNI: FECOHT- CC.OO et CHTJ -UGT.

La délégation ( 5-10 personnes) tiendra un role d'observateur et ne
devra en aucun cas perturber l'organisation du travail.

Nous essayons d'organiser une rencontre avec la direction en vue
d'avoir un échange constructif relatif aux nombreux problemes dé-
noncés par nos amis espagnols.

Buenos dias agradecerle de antemano el correo enviado informan-
donos de la reunion e invitandonos a asistir, pero nuevamente tengo
que comunicarle que desgraciadamente no asistiré por lo mismos
motivos expresados con anterioridad, la situacion en Espaia, sigue
igual o peor si cabe.

La Direccion de Espaiia, aprovechando la no asistencia de la UGT
y CC.00. a la reunion del Comité Intercentros, y para lavar la ima-
gen de los otros sindicatos les da unas prebendas para los trabaja-
dores para que puedan decir que son ellos quienes lo han conse-
guido, peticiones que CC.00.y UGT venimos solicitando desde
hace arios, e incluso una cesta de navidad a todos los trabajadores,
que no estamos en contra, pero que sea el reparto de dicha cesta el
dia 10 de noviembre, cuando se vota a las elecciones sindicales el
dia 18, es al menos muy significativo, una vez mas, la empresa si-
gue apostando por su sindicato que le es fiel a sus intereses, en con-
tra de los trabajadores. y a nosotros nos sigue machacando en los
centros dia a dia con los procesos electorales. Hay una consigna
para que nos hagan desaparecer de los centros.

En Espagne Carrefour a mis en place un syndicat dit "maison".
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Ordre du jour du Comi-
té d'information et de
concertation européen.

- Visite d’un magasin (Antibes)
et Diner en commun a I’Institut
Marcel Fournier

- Réinventer I’hypermarché

- Carrefour City — Carrefour
Contact

- Projet Banque Carrefour Eu-
rope

- Présentation de 1’évolution et
de I’adaptation des organisations
dans les différents pays d’Europe

- Rapport Développement Dura-
ble 2009 V¢é

- Présentation de la synthese
2009 des Ecoutes du personnel
en Europe

- Marque Employeur

- Présentation d’une analyse
quantitative et qualitative d’indi-
cateurs sociaux a fin juin 2009

- Activités et perspectives écono-
miques de Carrefour en Europe

- Activités et perspectives écono-
miques et stratégiques de Carre-
four en France

- Activités et perspectives écono-
miques et stratégiques du Groupe
Carrefour

- Exemples de réalisations pays
sur :I’emploi, la diversité et le
handicap, les équilibres et égali-
tés, la formation professionnelle-

Echanges et débats avec:

Lars OLOFSSON Directeur Gé-
néral, James McCANN Directeur
Exécutif France, Jean-Christo-
phe DESLARZES Directeur Res-
sources Humaines Groupe, An-
nick VERGNE DRH France,
Gauthier DURAND-DELBEC-
QUE Directeur Services Finan-
ciers, Tammy MOULIN Direc-
teur Pilotage etProcessus RH,
Elisabeth VALENZA Responsa-
ble Développement Marque Em-
ployeur, Véronique DISCOURS
BUHOT Directeur Développe-
ment Durable, les Directeurs
Ressources Humaines pays
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ELECTIONS

Sur 1451
électeurs ins-
Crits

670 sont ve-
nus votes

soit 46,17%
Insuffisant !

Le second
tour aura lieu

du

3 au 9 no-
vembre 2010

Votez
CFDT

L'Hyper n° 339/10 du 25 octobre 2010

S2P élections ler tour

S2P 1er toyr

~La CFDT
F€presentative obtient
28% des voix

La CFDT est représentative

Le premier tour sert a déterminer la représentativité des syndicats au sein de
I'entreprise. Les syndicats doivent obtenir au moins 10% des suffrages expri-
més.

Cette représentativité leur permet, entre autre, de négocier les nouveaux ac-
cords chez S2P. Suite a cette élection la représentativité s'établit de la facon
suivante :

FO: 35.06 %

CFDT: 22.32 %

CGC: 21.19 %

CGT: 19.67 %

UNSA: 1.77 % (non représentatif)

Un second tour est nécessaire

Les élections S2P ont plusieurs particularités

- des salariés issus de trois sociétés distinctes du groupe Carrefour :
services financiers (hypers), S2P (finance) et Carma (assurances),

- une élections avec pour la premiere fois des listes syndicales (les
élus sortants étaient tous sans appartenance syndicale),

- un vote électronique qui se déroule sur 6 jours. Pas de campagne
pas d'urne, pas de bureau de vote mais un €lecteur seul devant son ordinateur,

- des candidats repartis sur pres de 200 points de vente, inconnus de
tous sauf des 4 ou 5 personnes de leur stand.

Malgré ces obstacles ils ont été 670 (46,17%) a voter dans le college employés
et 181 (58,95%) dans le college encadrement.

Pour que les candidats soient €lus au ler tour il faut que les votants soient au
moins égales a 50% des inscrits. Le quorum n'étant pas atteint dans le ler col-
lege un second tour est nécessaire. Le dépdt des listes aura lieu le 28 octobre
avant 17 h. La CFDT sera présente.
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Elections S2P

Résultats
College employés
Avec 46,17 % de votants (670 sur

1451) les candidats employés ne sont
pas élus.

Cinq organisations syndicales se pré-
sentaient aux suffrages des employés,
elles n'obtiennent aucun élu et se repré-
senteront pour un deuxi€¢me tour.

L'UNSA avec 14 voix n'est pas recon-
nue représentative.

La CFDT se place dés ce pre-
mier tour dans le peloton de
téte.

College encadrement

Avec 58.96 % de votants (181 sur 307)
les candidats cadres sont élus. Deux or-
ganisations syndicales se présentaient
aux suffrages des cadres, elles obtien-
nent chacune 1 élu dans les différentes
élections.

S2P 14 au 19 octobre 2010 1er tour

ler college Employés ler tour pas le quorum

CETit| Elu [(CeSup| Elu [DPTit| Elu |DPSup| Elu

Inscrits | 1451 1451 1451 1451

Votants | 670 |46,2%| 670 [462% | 671 |46,2% | 670 |46,2%
Nuls 35 36 33 37
Exprimés| 635 [43,8% | 634 |43,7% | 638 |44,0% | 633 |43,6%
CFDT 177 [279% | 164 |1259% | 173 [27,1%| 164 |259%
FO 217 |342% | 224 |353% | 213 |334%| 220 |34,8%
CGT 156 |24,6%| 167 |263% | 166 |26,0%| 164 |259%
UNSA 14 2,2% 14 2,2% 19 3,0% 17 2,7%
CGC 71 |112%| 61 9,6% 67 |10,5%| 68 |10,7%
1er college Employés 2éme tour 3 au 9 novembre 2010

2eme college Cadres ler tour quorum

Inscrits | 307 307 307 307
Votants | 181 [ s90% | 181 | 590% [ 181 | 590% | 181 [ s9.0%
Nuls 23 22 19 21
Exprimés| 158 | sis% | 159 | sis% | 162 | s28% | 160 | 52.1%
CGC 97 1 102 1 103 1 92 1
FO 61 1 57 1 59 1 59 1

Les candidats cadres sont élus

Vous avez été 177 salariés a faire confiance a la
CEDT soit 28% des exprimés

Merci de votre confiance .

Un second tour est nécessaire.
Il aura lieu du 3 au 9 novembre dans les mémes conditions.

Soyons plus nombreux a voter CEFDT.

Faites confiance aux candidats CFDT, dans les conditions
actuelles difficiles, ils savent défendre vos droits.
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